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RECRUTE 

 

Pour le Dispositif- Formation Parcours Professionnel 
388 places agrées/89 ETP 

3 ESAT : Montlouis, Chambray et Loches 
SIPROMES : Tours et Loches 

 

Ces structures permettent aux personnes en situation de handicap d’exercer une activité professionnelle 
tout en bénéficiant d’un soutien médico-social et éducatif dans un milieu protégé. 

 
 

1 ASSISTANT DU SERVICE SOCIAL (H/F)  
CDI à temps partiel (50 %) 

Temps plein– Valeur du point de 3.93 € 
En application de l’article 38 de la CCN 66  

 

Poste à pourvoir le 01/09/26 à l’ESAT de Chambray 
 
Vos missions : 
 

✓ Informer les personnes de leurs droits, les aider à remplir un dossier administratif ou les orienter vers 
le service le plus pertinent. 

✓ Travailler avec des équipes éducatives lors de l’élaboration et/ou la révision des projets 
personnalisés. 

✓ Participer aux différentes réunions organisées avec les partenaires extérieurs  
✓ Être en relation avec les différents partenaires médico-sociaux et administratifs externes 

intervenants dans la prise en charge médico-sociale des travailleurs, ainsi qu’avec les familles 
✓ Recevoir en entretien les travailleurs en situation d’handicap, à leur demande et/ou à la demande 

des moniteurs. 
✓ Être à l’écoute des difficultés sociales des travailleurs et les orienter vers les travailleurs sociaux 

partenaires afin d’instaurer ou de consolider les liens entre le travailleur et ces partenaires.  
✓ Favoriser l’insertion sociale et professionnelle des travailleurs en situation d’handicap. 

 
Profil 

• Diplôme d’Etat d’Assistant de service social  

• Débutant accepté  

• Connaissances du public en situation de handicap souhaitées  

• Avoir des capacités d’analyse, de communication, d’écoute et de discrétion.  

• Avoir un très bon relationnel et la volonté de travailler en réseau.  
 
 Vos avantages :  
 

• Indemnité Métier Socio-éducatif : 119 € brut/mois (temps partiel) 

• 18 jours de congés supplémentaires en dehors des congés légaux 

• Garantie mutuelle plus favorable que les dispositions légales et conventionnelles. 

• Des possibilités de formation continue : Nous vous soutenons dans votre parcours 
professionnel avec des formations adaptées à vos besoins et à votre évolution. 
 

 
Envoyer votre CV et Lettre de motivation à 

recrutement@adapei37.fr avant le 10/04/2026 

Association Départementale d’Amis et de Parents 
d’Enfants Inadaptés d’Indre et Loire 

(Affiliée à l’UNAPEI) 
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